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WSTĘPNY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
W związku z planowanym ogłoszeniem zamówienia Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) przedstawia Wstępny Opis Przedmiotu Zamówienia.
Przedmiotem zamówienia będzie świadczenie usługi polegającej na pozyskiwaniu i zatrudnianiu kadry merytorycznej oraz wsparciu rekrutacji przedsiębiorców na potrzeby świadczenia kompleksowych usług doradczych na rzecz przedsiębiorstw biorących udział w IV i V Edycji programu Akademia Menadżera Innowacji (AMI). Celem głównym zamówienia planowanego do uruchomienia przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości jest zapewnienie zaplecza kadrowego na potrzeby realizacji programu Akademia Menadżera Innowacji (AMI) finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój (POWER).
Program AMI ma na celu wyposażenie menadżerów przedsiębiorstw w kompetencje niezbędne do zarządzania procesem innowacyjnym. Przygotowany program służy przekazaniu wiedzy w zakresie procesów innowacyjnych i wykształceniu odpowiednich umiejętności stymulujących postawy innowacyjne w firmach, wdrażanie innowacji i umiejętności zarządzania nimi. Ma na celu wyposażenie kadry w przedsiębiorstwach w niezbędne kompetencje menedżerskie w zakresie zarządzania procesem innowacyjnym oraz portfelem innowacji. 
Realizacja programu jest wstępnie planowana podczas cyklicznych zjazdów (5 dwudniowych zjazdów i jednego jednodniowego) w okresie:
- dla IV Edycji od listopada 2021 r. maksymalnie do 30 czerwca 2022 r.
- dla V Edycji od marca 2022 r. maksymalnie do 30 listopada 2022 r.
Każda edycja będzie trwać 7- 8 miesięcy.
Program AMI przewiduje realizację procesu szkoleniowego i doradczego odbywającego się równolegle. Uczestnicy programu będą zdobywać wiedzę teoretyczną opartą na programie merytorycznym przekazywanym przez kadrę merytoryczną podczas zajazdów oraz będą praktykować zdobytą wiedzę bezpośrednio w firmie przy wsparciu dedykowanego dla firmy doradcy. 
Ogólny zakres tematyczny programu AMI:
· kultura innowacyjności
· zrozumienie biznesu
· strategia
· struktura organizacyjna przedsiębiorstwa
· potencjał i zasoby przedsiębiorstwa
· procesy innowacyjne
Termin realizacji usługi: listopad 2021 – czerwiec 2022. Ponadto Zamawiający przewiduje zastosowanie prawa opcji dla realizacji V Edycji. Realizacja V Edycji przewidziana jest od marca 2022 r. maksymalnie do 30 listopada 2022 r.
1. Usługa w szczególności będzie polegała na pozyskiwaniu oraz kontraktowaniu na potrzeby Zamawiającego kadry merytorycznej tj.: 
doradców posiadających kwalifikacje (np. doradcy, trenera, mentora, coacha) do prowadzenia doradztwa związanego z realizacją programu AMI. Posiadających praktyczne doświadczenia w obszarze doradztwa dla firm, szczególnie w zakresie zarzadzania innowacjami.
2. Do zadań Wykonawcy będzie należało prowadzenie procesu związanego z zakontraktowaniem kadry merytorycznej, w tym:
a) rozlicznie zobowiązań wynikających z zawartych kontraktów;
b) niezbędna obsługa zakontraktowanej kadry związanej z dojazdem oraz zakwaterowaniem kadry (rozlicznie kosztów dojazdów, rezerwowanie noclegów oraz rozlicznie kosztów noclegów). 
3. Koszty związane z zakontraktowaniem kadry oraz obsługą logistyczną związaną z dojazdem oraz zakwaterowaniem ponosi Zamawiający.
4. Zamawiający przedstawi Wykonawcy oczekiwane do zakontraktowania wynagrodzenie brutto poszczególnych członków kadry, o których jest mowa w pkt.1.
5. Zamawiający będzie zatwierdzał listę proponowanych przez Wykonawcę członków kadry merytorycznej, Wykonawca będzie odpowiadał za terminowe rozlicznie zobowiązań wynikających z tytułu zwartych umów z uczestnikami kadry AMI 
6. Do zadań kadry merytorycznej AMI będzie należało:
a) Doradca: praca z firmami uczestniczącymi w programie AMI, przeprowadzanie spotkań informacyjnych wewnątrz firmy na temat realizowanego programu, uczestniczenie i nadzór nad przebiegiem pracy uczestników programu nad wyznaczonymi zadaniami, współpraca z kierownictwem firmy, prowadzenie doradztwa;
7. Zaangażowanie czasowe programu AMI oraz liczebność kadry: 
Zamawiający przewiduje realizację programu merytorycznego AMI w ramach II równoległych ścieżek szkoleniowej (realizowanej w ramach odrębnego postępowania) i doradczej w ramach około 7-8 miesięcznego cyklu, w formie 2 dniowych zjazdów (nie więcej niż 2 dni miesięcznie) prowadzonych od listopada 2021 r. do czerwca 2022 dla IV Edycji programu AMI oraz od marca 2022 do listopada 2022r. dla Edycji IV programu AMI oraz podczas indywidualnej pracy uczestników bezpośrednio w firmie przy udziale dedykowanych doradców.
8. Przewiduje się następujące zaangażowanie kadry 
a) Doradca: praca maksymalnie z 3 firmami bezpośrednio w firmie - 50h pracy z mikro przedsiębiorcą w całym cyklu / 120h dla MSP i dużych przedsiębiorców w całym cyklu (jak również z mikro przedsiębiorcą jeśli przedsiębiorca wyrazi potrzebę zwiększonej liczby godzin).
Liczebność: maksimum 25 doradców – cały cykl pracy w firmie w danej edycji
9. Pozostałe zadania Wykonawcy:
a) [bookmark: _GoBack]Rekrutacja przedsiębiorców:
Wykonawca będzie wspierał Zamawiającego w realizacji procesu rekrutacji przedsiębiorstw i Uczestników programu AMI oraz  świadczył na ich rzecz  usługi doradcze, aktywnie prowadził  działania rekrutacyjne, z wykorzystaniem własnych środków i zasobów, mających na celu złożenie przez przedsiębiorstwa wniosków rekrutacyjnych w systemie udostępnionym przez Zamawiającego.
b) zapewnienie kompleksowej obsługi administracyjnej przedsiębiorstw biorących udział w IV i V Edycji programu AMI
Wykonawca będzie zobowiązany  podpisać umowę na świadczenie usług doradczych w ramach programu AMI z każdym przedsiębiorstwem zakwalifikowanym do udziału w programie AMI a w trakcie realizacji programu i korzystania przez przedsiębiorstwo z usług doradczych, Wykonawca będzie zobowiązany do monitorowania (w trybie ciągłym), czy przedsiębiorstwo spełnia warunki udzielenia mu wsparcia.
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